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HRG & 1 Anwendungsbereich

Hochschulen im Sinne dieses Cesetzes sind die Universitaten, die Padagogi schen
Hochschul en, die Kunsthochschul en, die Fachhochschulen und die sonstigen
Ei nri chtungen des Bil dungswesens, die nach Landesrecht staatliche Hochschul en sind
Di eses Gesetz betrifft, soweit dies in 8 70 bestimmt ist, auch die staatlich
aner kannt en Hochschul en
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1. Kapitel Aufgaben der Hochschulen

1. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

HRG § 2 Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgabenstellung der Pflege und der
Entwi ckl ung der Wssenschaften und der Kinste durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung in einem freiheitlichen, denokratischen und sozialen Rechtsstaat. Sie
bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung w ssenschaftlicher
Er kennt ni sse und wi ssenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kunstlerischer
Gestal tung erfordern.

(2) D e Hochschul en fordern ent sprechend i hrer Auf gabenst el | ung den
wi ssenschaftlichen und kinstleri schen Nachwuchs.

(3) Die Hochschulen fordern die Witerbildung i hres Personal s.

(4) Die Hochschulen wirken an der sozialen Foérderung der Studierenden nmit; sie
ber Gicksi chtigen die besonderen Bedirfnisse von Studierenden mt Kindern. Sie tragen
daf ir Sorge, dass behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden
und die Angebote der Hochschule ndglichst ohne frende HIfe in Anspruch nehnen
kénnen. Sie fdordern in i hrem Bereich den Sport.

(5) Die Hochschulen foérdern die internationale, insbesondere die europaische
Zusamenarbeit im Hochschul bereich und den Austausch zw schen deutschen und
ausl andi schen Hochschul en; sie ber ticksi chti gen die besonder en Bedir f ni sse

ausl andi scher Student en.

(6) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehrmung ihrer Aufgaben untereinander und mt
anderen staatlichen und staatlich gefoérderten Forschungs- und Bil dungseinrichtungen
zusanmen. Dies gilt insbesondere fir die nach der Herstellung der Einheit
Deut schl ands erforderliche Zusamenarbeit i m Hochschul wesen.

(7) Die Hochschul en fordern den Wssens- und Technol ogi etransfer.

(8 Die Hochschulen unterrichten die Ofentlichkeit (ber die Erfullung ihrer
Auf gaben.

(9) Die unterschiedliche Aufgabenstellung der Hochschularten nach 8§ 1 Satz 1 und die
Auf gaben der einzel nen Hochschul en werden durch das Land bestimt. Andere als die in
di esem Gesetz genannten Aufgaben durfen den Hochschul en nur Ubertragen werden, wenn
sie mt den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen.

HRG 8 3 Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

Die Hochschulen foérdern die tatsachliche Durchsetzung der d eichberechtigung von
Frauen und Minnern und w rken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. De
Auf gaben und Mtw rkungsrechte der Frauen- wund ddeichstellungsbheauftragten der
Hochschul en regelt das Landesrecht.

HRG 8§ 4 Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen, dall die Mtglieder der
Hochschul e die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des G undgesetzes verbirgten G undrechte
wahr nehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des G undgesetzes) unfallt
i nsbesondere die Fragestellung, die Gundsatze der Methodi k sowi e die Bewertung des

For schungser gebni sses und seine Verbreitung. Ent schei dungen  der zust andi gen
Hochschul organe in Fragen der Forschung sind insoweit zul&ssig, als sie sich auf die
Organi sati on des For schungsbetri ebes, die For der ung und Abst i mmung von

For schungsvor haben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten beziehen; sie
durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintréachtigen. Die Satze 1 und 2
gelten fir kinstlerische Entw ckl ungsvorhaben und fir di e Kunstausiibung ent sprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Gundgesetzes) unfalt,
unbeschadet des Artikels 5 Abs. 3 Satz 2 des Gundgesetzes, im Rahnen der zu
erfull enden Lehrauf gaben i nsbesondere di e Abhal tung von Lehrveranstal tungen und deren
inhaltliche wund nethodische Gestaltung sowie das Recht auf  AuRBerung von
wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Lehrnei nungen. Entschei dungen der zustéandi gen
Hochschul organe in Fragen der Lehre sind insoweit zuléassig, als sie sich auf die
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Organi sation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien-
und Prdf ungsordnungen beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beei ntréchti gen.

(4) Die Freiheit des Studiunms unfalt, unbeschadet der Studien- und Prifungsordnungen,
i nsbesondere die freie Whl von Lehrveranstal tungen, das Recht, innerhalb eines
St udi engangs Schwer punkt e nach ei gener Wahl zu bestinmen, sowie die Erarbeitung und
AufRerung wi ssenschaftlicher und kinstlerischer Meinungen. Ent schei dungen  der
zust andi gen Hochschul organe in Fragen des Studiuns sind insoweit zul&ssig, als sie
sich auf die Oganisation und ordnungsgemafle Durchfihrung des Lehr- und
St udi enbetri ebes und auf di e Gewdhrl ei stung ei nes ordnungsgeniéfien Studi uns bezi ehen.

HRG 8§ 5 Staatliche Finanzierung

Di e staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den in Forschung und
Lehre sowie bei der Forderung des wi ssenschaftlichen Nachwiuchses erbrachten
Lei stungen. Dabei si nd auch Fortschritte bei der Erfdllung des
d ei chstel l ungsauftrags zu bericksi chti gen.

HRG 8 6 Bewertung der Forschung, Lehre, Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der
Gleichstellung der Geschlechter

Die Arbeit der Hochschulen in Forschung und Lehre, bei der Férderung des
wi ssenschaftlichen Nachwuchses sowie der Erfillung des deichstellungsauftrags soll
regel naBi g bewertet werden. Die Studi erenden sind bei der Bewertung der Qualitat der
Lehre zu beteiligen. Die Ergebni sse der Bewertungen sollen verdffentlicht werden.

2. Abschnitt Studium und Lehre

HRG § 7 Ziel des Studiums

Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten
und i hm die dafir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem
jeweiligen Studi engang entsprechend so vermtteln, dal er zu w ssenschaftlicher oder

kinstl erischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,

denokrati schen und sozi al en Rechtsstaat befahigt wrd.

HRG 8 8 Studienreform

Di e Hochschul en haben die standige Aufgabe, im Zusammenwi rken mt den zustandigen
staatlichen Stellen Inhalte und Fornen des Studiuns imHi nblick auf die Entw cklungen
in Wssenschaft und Kunst, die Bedirfnisse der beruflichen Praxis und di e notwendi gen
Ver anderungen in der Berufswelt zu dberprifen und weiterzuentw ckel n.

HRG 8§ 9 Koordinierung der Ordnung von Studium und Prufungen

(1) Bund und L&nder tragen geneinsam Sorge fir die Behandlung grundsétzlicher und
strukturell er Fragen des Studi enangebots unter Berucksichtigung der Entw cklungen in
der Wssenschaft, in der beruflichen Praxis und i m Hochschul system

(2) Die Lander tragen geneinsam dafir Sorge, daR die deichwertigkeit einander
ent sprechender Studien- und Prifungsleistungen sowi e Studi enabschlisse und die
MBgl 1 chkeit des Hochschul wechsel s gewahrl ei stet werden.

(3) Di e Hochschul en und Sachver st andi ge aus der Berufspraxis sind bei der Wahrnehnmung
der Aufgaben nach den Absétzen 1 und 2 zu beteiligen.

HRG § 10 Studiengange

(1) Die Studiengange fihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschl ufi.
Al's berufsqualifizierend im Sinne dieses GCesetzes gilt auch der Abschlul3 eines
St udi engangs, durch den die fachliche Ei gnung far ei nen beruflichen
Vor ber ei t ungsdi enst oder eine berufliche Einfihrung vermttelt wird. Soweit bereits
das jeweilige Studienziel eine berufspraktische Tatigkeit erfordert, ist sie mt den
Ubrigen Teilen des Studiunms inhaltlich und zeitlich abzusti men und nach Mgli chkeit
i n den Studi engang ei nzuor dnen.

(2) In den Prifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen ein
berufsqualifizierender AbschluB erworben werden kann (Regel studienzeit). D e
Regel st udi enzei t schli ef3t Zeiten ei ner in den St udi engang ei ngeordnet en

beruf sprakti schen Tatigkeit, praktische Studi ensenester und Prifungszeiten ein. De
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Regel studi enzeit ist maRgebend fir die Gestaltung der Studiengdnge durch die
Hochschule, fiar die Sicherstellung des Lehrangebots, fir die Gestaltung des
Pr 0f ungsver f ahr ens SOW e far die Ermttlung und Fest set zung der
Ausbi | dungskapazitaten (8 29 Abs. 1) und die Berechnung von Studentenzahl en bei der
Hochschul pl anung.

HRG 8 11 Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluf3

Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschlul3 betragt,
unbeschadet des & 19 Abs. 2 Satz 2,

1. bei Fachhochschul st udi engangen héchstens vier Jahre,
2. bei anderen Studi engédngen viereinhal b Jahre.

Dar uber hi nausgehende Regel studi enzeiten durfen in besonders begrundeten Fallen
festgesetzt werden; dies gilt auch fir Studi engédnge, die in besonderen Studienfornen
dur chgef thrt werden. |n geei gneten Fachrichtungen sind Studi engéange ei nzurichten, die
in kirzerer Zeit zu einemersten berufsqualifizi erenden Abschl u3 fuhren.

HRG 8 12 Postgraduale Studiengénge

Far Absol vent en ei nes Hochschul st udi uns kénnen zur Vernittlung weiterer
wi ssenschaftlicher oder beruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines
St udi uns, insbesondere zur Heranbildung des wi ssenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses, Zusatz-, Ergdnzungs- und Aufbaustudi en (postgradual e Studi en) angeboten
wer den. Postgradual e Studi engange, die zu einem Diplom oder Magistergrad fuhren,
sol l en hoéchstens zwei Jahre dauern. § 19 Abs. 3 bl ei bt unberihrt.

HRG § 13 Fernstudium, Multimedia

(1) Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Bereitstellung des Lehrangebots
sollen die Miglichkeiten eines Fernstudiuns sowie der I nf or mat i ons- und
Kommuni kat i onst echni k genut zt werden. Bund, L&nder und Hochschulen fodrdern diese
Ent wi ckl ung i m Rahnmen i hrer Zust &andi gkeiten.

(2) Eine in einer Prifungsordnung vorgesehene Studienleistung wird auch durch die
erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachgew esen,
soweit die Einheit dem entsprechenden Lehrangebot des Prasenzstudiunms inhaltlich
gleichwertig ist. Die Feststellung der deichwertigkeit wrd durch Landesrecht
geregel t.

HRG § 14 Studienberatung

D e Hochschul e unterrichtet St udi er ende und St udi enbewer ber uber die
St udi enndgl i chkeiten und dber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiuns.
Wahrend des gesanten Studiums wunterstitzt sie die Studierenden durch eine
st udi enbegl ei tende fachliche Beratung. Sie orientiert sich bis zum Ende des ersten
Jahres des Studiuns Uber den bisherigen Studienverlauf, informert die Studierenden
und fihrt gegebenenfalls eine Studienberatung durch. Die Hochschule soll bei der
St udi enberatung insbesondere nit den fur die Berufsberatung und den fur die
staatlichen Prifungen zustandi gen Stellen zusanmenw rken.

HRG 8 15 Prifungen und Leistungspunktsystem

(1) Das Studiumwird in der Regel durch eine Hochschul prifung, eine staatliche oder
eine kirchliche Priafung abgeschlossen. In Studiengdngen nit einer Regel studienzeit
von m ndestens vier Jahren findet eine Zw schenprufung statt. Prifungen kdnnen auch
st udi enbegl ei t end abgenomen werden. Der Ubergang in das Hauptstudium setzt in der
Regel die erfol greiche Abl egung ei ner Zw schenpr dfung vor aus.

(2) Fur alle geeigneten Studiengange sind die Voraussetzungen zu bestinmen, unter
denen eine innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte AbschluBprufung im Falle des
Ni cht bestehens als nicht unternommen gilt (Freiversuch). Das Landesrecht kann
vor sehen, dall eine im Freiversuch bestandene Prifung zur Notenverbesserung w ederhol t
wer den kann.

(3) Zum Nachweis von Studien- und Prufungsleistungen soll ein Leistungspunktsystem
geschaffen werden, das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere
St udi engdnge dersel ben oder ei ner anderen Hochschul e erniglicht.

(4) Prufungslei stungen diarfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mnindestens
di e durch die Prifung festzustell ende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
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HRG § 16 Prifungsordnungen

Hochschul prif ungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die der
Genehmi gung der nach Landesrecht zusté&ndigen Stelle bedurfen. Prifungsanforderung und
-verfahren sind so zu gestalten, daR die AbschluBprufung innerhalb der

Regel studi enzeit vollstandig abgelegt werden kann. Priufungsordnungen missen die
I nanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 des
Mutt erschut zgeset zes sowie der Fristen der |andesrechtlichen Regelungen Uber die
El ternzeit erndglichen. Priafungsordnungen niissen di e besonderen Bel ange behinderter
Studi erender zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bericksichtigen. Die Genehni gung
ei ner Prufungsordnung ist zu versagen, wenn sie eine nmit 8 11 oder 8§ 19 unvereinbare
Regel st udi enzeit vorsieht. D e Genehm gung kann i nsbesondere versagt werden, wenn die
Pr 0f ungsordnung anderen Vorschriften Uber die Regel studienzeit nicht entspricht. D e
nach Landesrecht zustéandige Stelle kann die Anderung einer geltenden Prifungsordnung
i nshesondere verlangen, wenn diese den Anforderungen der Satze 2 bis 6 nicht
ent spricht.

HRG 8 17 Vorzeitiges Ablegen der Priifung

Hochschul prif ungen koénnen vor Ablauf einer fir die Mldung festgelegten Frist
abgel egt werden, sofern die fiur die Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen
nachgew esen si nd.

HRG § 18 Hochschulgrade

(1) Auf Gund der Hochschul prafung, mt der ein berufsqualifizierender Abschluss
erworben wird, kann die Hochschule einen Diplomgrad mt Angabe der Fachrichtung
ver| ei hen. Auf G und der Hochschul pr if ung an Fachhochschul en oder in
Fachhochschul st udi engangen anderer Hochschulen wird der Diplongrad nmit dem Zusatz
"Fachhochschul e® ("FH') verliehen. Die Hochschule kann einen Diplonmgrad auch auf
Gund einer staatlichen Prufung oder einer Kkirchlichen Prufung, nit der ein
Hochschul st udi um abgeschl ossen wird, verleihen. Das Landesrecht kann vorsehen, dal
eine Hochschule fir den berufsqualifizierenden Abschlul3 eines Studiuns einen
Magi stergrad verleiht; dies gilt, unbeschadet des 8§ 19, nicht fur den Abschlul3 in
ei nem Fachhochschul st udi engang. Nach naherer Bestinmung des Landesrechts kann eine
Hochschul e fir den berufsqualifizierenden Abschlul3 eines Studiuns auf Gund einer
Ver ei nbarung mit ei ner ausl andi schen Hochschul e andere als die in den Satzen 1, 2 und
4 genannten Grade verleihen. Ein Gad nach Satz 5 kann auch zusatzlich zu ei nem der
in den Satzen 1, 2 und 4 genannten G ade verliehen werden.

(2) I'm Obrigen bestimt das Landesrecht, welche Hochschul grade verliehen werden. Es
kann vorsehen, daR di e Kunsthochschul en fir den berufsqualifizierenden Abschl ul3 ei nes
Studi uns andere als die in Absatz 1 genannten Grade verl ei hen.

HRG 8 19 Bachelor- und Masterstudiengange
(1) Die Hochschulen kénnen Studiengange einrichten, die zu einem Bachel or- oder
Bakkal aur eusgrad und zu ei nem Master- oder Magi stergrad fuhren.

(2) Auf Gund von Pridfungen, mt denen ein erster berufsqualifizierender Abschlul
erworben wird, kann die Hochschule einen Bachel or- oder Bakkal aureusgrad verl ei hen.
D e Regel studienzeit betragt m ndestens drei und hdchstens vier Jahre.

(3) Auf Gund von Prifungen, mt denen ein weiterer berufsqualifizierender Abschl u3
erworben wird, kann die Hochschule einen Master- oder Magistergrad verleihen. D e
Regel st udi enzeit betragt mindestens ein Jahr und hdchstens zwei Jahre.

(4) Bei konsekutiven Studi engdngen, die zu G aden nach den Absatzen 2 und 3 fuhren,
betréagt die Gesantregel studi enzeit hochstens funf Jahre.

(5) 8 11 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Den Urkunden uber die Verleihung der akadeni schen G ade fugen di e Hochschul en auf
Antrag eine englischsprachi ge Ubersetzung bei.

HRG § 20 Studium an auslandischen Hochschulen

Studi en- und Pridfungsl ei stungen, die an ausl dndi schen Hochschul en erbracht worden
sind, werden anerkannt, wenn ihre G eichwertigkeit festgestellt ist. 8§ 5a Abs. 1 Satz
2 und § 112 des Deutschen Richtergesetzes bl ei ben unberthrt.

HRG § 21
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(weggef al | en)
3. Abschnitt Forschung

HRG 8§ 22 Aufgaben und Koordination der Forschung

Di e Forschung in den Hochschul en dient der Gewi nnung wi ssenschaftlicher Erkenntnisse
sowi e der w ssenschaftlichen Gundl egung und Weiterentw cklung von Lehre und Studi um
CGegenstand der Forschung in den Hochschulen koénnen unter Bericksichtigung der
Auf gabenst el l ung der Hochschule alle w ssenschaftlichen Bereiche sow e die Anwendung
wi ssenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die
sich aus der Anwendung wi ssenschaftlicher Erkenntnisse ergeben koénnen. Zur
gegensei ti gen Absti mung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwer punkten und zur
Pl anung und Durchfidhrung geneinsaner Forschungsvorhaben wrken die Hochschul en
unterei nander, nmt anderen Forschungseinrichtungen wund nit Einrichtungen der
Uber r egi onal en For schungspl anung und For schungsf 6rderung zusamen.

HRG § 23
(weggefal | en)

HRG § 24 Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mtarbeiter, die einen
ei genen wi ssenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als
M tautoren zu nennen; soweit nbglich, ist ihr Beitrag zu kennzei chnen.

HRG 8§ 25 Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschul mtglieder sind berechtigt, im Rahnmen ihrer
di enstlichen Aufgaben auch sol che Forschungsvor haben durchzuf dhren, die nicht aus den
der Hochschul e zur Verfligung stehenden Haushaltsmtteln, sondern aus Mtteln Dritter
finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfidllung der Ubrigen Di enstaufgaben bleibt
unberidhrt. Di e Durchfidhrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschul f orschung.

(2) Ein Hochschulmtglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der
Hochschul e durchzuf hren, wenn die Erfillung anderer Aufgaben der Hochschule sow e
die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden und
ent st ehende Fol gel asten angenessen bericksichtigt sind; die Forschungsergebnisse
sollen in der Regel in absehbarer Zeit veréffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzeigen. Die Durchfihrung eines
sol chen Vorhabens darf nicht von einer Genehnigung abhangig genacht werden. Die
| nanspruchnahne von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur
untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen des
Absat zes 2 dies erfordern.

(4) De Mttel fiar Forschungsvorhaben, die in der Hochschul e durchgefihrt werden,
sollen von der Hochschule verwaltet werden. Die Mttel sind fir den vom Cel dgeber
besti nmten Zweck zu verwenden und nach dessen Bedi ngungen zu bewirtschaften, soweit
gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine
Regelung, so gelten ergéanzend die Bestinmmungen des Landes. Auf Antrag des
Hochschul mitgli eds, das das Vorhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung der Mttel
durch di e Hochschul e abgesehen werden, sofern dies nmit den Bedi ngungen des Gel dgebers
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesemFalle nicht.

(5) Aus Mtteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mtarbeiter an Forschungsvorhaben,
die in der Hochschule durchgefuhrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als
Personal der Hochschule im Arbeitsvertragsverhdltnis eingestellt werden. De
Ei nstellung setzt voraus, daB der Mtarbeiter von dem Hochschulmtglied, das das
Vor haben durchfihrt, vorgeschlagen wurde. Sofern dies mt den Bedingungen des
Cel dgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmtglied in begrindeten Fallen die
Arbeitsvertrdge nit den Mtarbeitern abschlielen.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschul e aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschul e
dur chgef thrt werden, insbesondere aus Einnahnen, die der Hochschule als Entgelt fur
di e I nanspruchnahne von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen, stehen der
Hochschul e fiur die Erfidllung ihrer Aufgaben zur Verfigung.

HRG § 26 Entwicklungsvorhaben
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Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir Entw cklungsvorhaben im Rahnen
angewandt er Forschung sow e fur kunstlerische Entwi ckl ungsvorhaben si nngenal.
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2. Kapitel Zulassung zum Studium

HRG § 27 Allgemeine Voraussetzungen

(1) Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des G undgesetzes ist zu dem von ihm
gewdhl ten Hochschul studi um berechtigt, wenn er die fur das Studium erforderliche
Qualifikation nachweist. St aat sangehérige eines anderen Mtgliedstaats der

Eur opéi schen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn die fur das Studium
erforderlichen Sprachkenntni sse nachgew esen werden. Zugangshi ndernisse, die in der

Person des Studienbewerbers |iegen, ohne sich auf die Qualifikation zu beziehen,

regelt das Landesrecht.

(2) Der Nachweis nach Absatz 1 Satz 1 wird fiur den Zugang zu ei nem Studium das zu
dem ersten berufsqualifizierenden Abschlul3 fiihrt, grundséatzlich durch den
erfol grei chen Abschl u3 ei ner auf das Studi um vorbereitenden Schul bil dung erbracht. In
der beruflichen Bildung Qualifizierte kdnnen den Nachwei s nach naherer Bestimung des
Landesrechts auch auf andere Wi se erbringen.

(3) Rechtsvorschriften, nach denen weitere Personen Deutschen nach Absatz 1
gl ei chgestellt sind, bleiben unberihrt.

HRG § 28
(weggef al | en)

HRG § 29 Maf3stabe der Ausbildungskapazitat

(1) Im Zusammenwi rken von Hochschulen und zustéandigen staatlichen Stellen sind
ei nheitliche Grundséatze fiur die Ermttlung und Festsetzung der Ausbil dungskapazitaten
der Hochschulen zu entw ckeln. Der Berechnung ist grundséatzlich die fir den
jeweiligen Studiengang festgesetzte Regel studi enzeit zugrunde zu | egen.

(2) Ist nach der Feststellung der Zentralstelle (8 31) zu erwarten, dal an den
Hochschul en i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzes nicht alle Bewerber eines Studi engangs
zugel assen werden konnen, so darf fir diesen Studiengang die Zahl der von der
ei nzel nen Hochschule hochstens aufzunehnenden Studenten (Zul assungszahl) nicht
ni edriger festgesetzt werden, als dies unter Bericksichtigung der personellen,
raum i chen, sachlichen und fachspezifischen Gegebenheiten zur Aufrechterhaltung ei ner
geordnet en Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule in Forschung, Lehre und Studium
sowi e in der Krankenversorgung unbedingt erforderlich ist. Der Festsetzung geht die
Uber pr 0f ung voraus, ob im Rahmen der verfigbaren Mttel die Mglichkeiten zur Nutzung
der vorhandenen Ausbil dungskapazitat ausgeschopft worden sind.

HRG 8 30 Festsetzung von Zulassungszahlen

(1) Zul assungszahlen werden durch Landesrecht festgesetzt. Sie sind fur jede
Hochschul e festzusetzen, wenn ein Studiengang in das Verfahren der Zentralstelle nach
8§ 31 Abs. 1 einbezogen wird.

(2) Zul assungszahl en werden nur fir einzelne Studi engange und fur einen bestinmnten
Zeitraum hochstens fir die Dauer eines Jahres, festgesetzt.

(3) Vor der Festsetzung ist die Hochschule von der zustandi gen Landesbehorde
auf zufordern, ihre Vorstellungen (dber die Zahl der aufzunehnmenden Studenten
mtzuteilen. In dem Bericht der Hochschul e i st anzugeben, w e die
Ausbi | dungskapazi tat berechnet worden ist; die einheitlichen Gundsatze nach § 29
Abs. 1 sind anzuwenden. ImFalle des § 29 Abs. 2 ist das Ergebnis der Uberprifung, ob
im Rahnen der verfugbaren Mttel die Mglichkeiten der Nutzung der vorhandenen
Ausbi | dungskapazit & ausgeschopft worden sind, anzugeben.

HRG § 31 Zentrale Vergabe von Studienplétzen

(1) In Studiengangen, fur die fur nehrere Hochschul en Zul assungszahl en festgesetzt
sind, konnen die Studienpléatze von der von den Landern errichteten Zentralstelle
vergeben werden. In das Verfahren der Zentralstelle ist ein Studiengang zum
frihest mbgl i chen Zeitpunkt einzubeziehen, wenn fur ihn nach der Feststellung der
Zentral stell e Zul assungszahlen fur alle staatlichen Hochschul en festgesetzt sind und
zu erwarten ist, daR die Zahl der Bewerber die Gesantzahl der zur Verflgung st ehenden
Pl &t ze (bersteigt, soweit nicht wegen der Art der Zugangsvoraussetzungen oder der
Auswahl nmaf3st abe den Hochschul en di e Entscheidung vorbehalten wird. In das Verfahren
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der Zentralstelle soll ein Studiengang einbezogen werden, wenn far ihn nach der
Feststellung der Zentralstelle Zulassungszahlen fur die Mehrzahl der staatlichen
Hochschul en festgesetzt sind.

(2) Reicht in einem nach Absatz 1 einbezogenen Studiengang die Gesantzahl der an
all en Hochschul en zur Verfigung stehenden Studienpl & ze zur Zul assung aller Bewerber
aus, so werden die an den einzel nen Hochschul en vorhandenen Studienpl atze von der
Zentral stelle nbglichst nach den Ortswinschen der Bewerber und, soweit notwendig, bis
zu einem Viertel der Studienplatze nach dem Grad der gemdll § 27 nachgew esenen
Qualifikation fiur das gewdhlte Studium im Ubrigen vor allem nach den fiur die
O tswahl maRgebenden sozi al en, insbesondere fanmiliaren und wirtschaftlichen G lnden
ver geben (Verteil ungsverfahren).

(3) Reicht in einem nach Absatz 1 einbezogenen Studiengang die Gesantzahl der
St udi enpl @& ze nicht zur Zulassung aller Bewerberinnen und Bewerber aus, so findet
unter den Bewerberinnen und Bewerbern eine Auswahl nach MaRRgabe der 88 32 bis 35
statt (Auswahl verfahren); die danach ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber werden
in den Fallen des § 32 Abs. 3 Nr. 3 von der Hochschul e zugel assen. I m Ubrigen werden
sie den einzelnen Hochschulen nibglichst nach ihren Otswinschen und, soweit
notwendig, in den Fallen des § 32 Abs. 3 Nr. 1 vor allemnach dem Grad der genafll § 27
nachgew esenen Qualifikation fir das gewahlte Studium in allen anderen Fallen vor
allem nach den fiur die Otswahl nal3gebenden sozial en, insbesondere famliaren und
wi rtschaftlichen Grinden zugew esen.

(4) Besteht an einer Hochschule fir den ersten Teil eines Studiengangs eine hdhere
Ausbi | dungskapazitat als fir spatere Teile dieses Studiengangs, kann eine auf den
ersten Teil des Studi engangs beschrankte Zuwei sung und Ei nschrei bung erfol gen, wenn
gewahrleistet ist, dalf der Student sein Studium an anderen Hochschulen im
Cel tungsberei ch di eses Gesetzes fortsetzen kann.

HRG § 32 Auswahlverfahren

(1) ImFalle des § 31 Abs. 3 werden die far Studi enanféanger verfigbaren Studi enpl atze
unter Beachtung der von den Bewerbern angegebenen Rangfol ge i hrer Studi enwminsche nach
den Malstaben der Absédtze 2 wund 3 vergeben. Bei den Bewerbungen fur diese
St udi enpl & ze durfen nach n&herer MalBgabe des Landesrechts nindestens sechs
O tswinsche in einer Rangliste angegeben werden.

(2) Bis zu drei Zehntel der Studienplatze sind vorzubehal ten fir

1. Bewerber, fir die die Versagung der Zul assung ei ne auler gewdhnl i che,
i nsbesondere soziale Harte bedeuten wirde;

2. Bewerber, die sich auf Gund entsprechender Vorschriften verpflichtet
haben, ihren Beruf in Bereichen besonderen 6ffentlichen Bedarfs auszuiliben

3. ausl andi sche und st aat enl ose Bewerber; Verpflichtungen auf G und
zwi schenst aat | i cher Verei nbarungen sind zu bericksichtigen

4. Bewerber, die in einemanderen noch nicht abgeschl ossenen Studi engang oder
sonstigen gl ei chwertigen Ausbil dungsgéngen nach Landesrecht die
Qualifikation fiur das gewdhlte Studium (8 27) erworben haben; ihre Auswahl
erfol gt nach dem Grad der Qualifikation (8 27). D ese Bewerber koénnen im
Verfahren nach Absatz 3 nicht zugel assen werden;

5. Bewerber, die bereits ein Studiumin ei nem anderen Studi engang
abgeschl ossen haben (Zweit studi enbewerber). D e Auswahl erfol gt nach den
Pr uf ungser gebni ssen des Erststudi uns und nach den fir di e Bewerbung fr
ein weiteres Studi um nmaBgebli chen G inden. Di ese Bewerber kdnnen im
Ver fahren nach Absatz 3 nicht zugel assen werden.

Das Landesrecht kann vorsehen, dal innerhalb der Quote nach Satz 1 Studienpl atze fir
in der beruflichen Bildung qualifizierte Bewerber (8§ 27 Abs. 2 Satz 2) vorbehalten
wer den; di ese Bewerber werden im Verfahren nach Absatz 3 nicht zugelassen. N cht in
Anspruch genomrene  Studienpl &tze werden den Studienplatzen nach Absatz 3
zugeschl agen.

(3) Die verbl ei benden Studi enpl a ze werden ver geben

1. zu einem Funftel der Studienpl atze an jeder Hochschul e durch die
Zentral stell e nach dem Grad der genmaR § 27 nachgew esenen Qualifikation
fur das gewdhlte Studium Qualifikationsgrade, die nur geringflgig
vonei nander abwei chen, koénnen als ranggl ei ch behandelt werden. Di e Lander
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tragen daf ir Sorge, dass die Nachwei se innerhalb eines Landes und im

Verhal tni s der L&nder untereinander hinsichtlich der jeweiligen

Anf orderungen und Bewertungen vergl ei chbar sind. Sol ange die

Ver gl ei chbarkeit im Verhéltnis der Lander untereinander nicht

gewahrl eistet ist, werden fir di e Auswahl der Studi enbewerberinnen und

- bewer ber Landesquoten gebildet. Die Quote eines Landes bem sst sich zu

einemDrittel nach seinem Anteil an der Gesantzahl der Bewerberinnen und

Bewer ber fir den betreffenden Studi engang (Bewerberanteil) und zu zwei

Dritteln nach seinem Anteil an der Gesantzahl der Achtzehn- bis unter

Ei nundzwanzi gj ahri gen (Bevdl kerungsanteil); fir die Lander Berlin, Brenen

und Hamburg werden die sich danach ergebenden Quoten umdrei Zehnte

erhoéht. Bei der Berechnung des Bewerberanteils werden nur Personen

ber icksi chtigt, die eine Hochschul zugangsberechti gung besitzen, die von

al l en Landern gegenseitig anerkannt ist;

2. zu einem Funftel der Studienpl atze nach der Dauer der Zeit seit dem Erwerb
der Qualifikation fur den gewdhlten Studi engang nach 8§ 27 (Wartezeit).
Zeiten eines Studiunms an einer Hochschul e werden auf die Wartezeit nicht
angerechnet; dies gilt erstmals fir Studienzeiten nach Inkrafttreten
di eses Geset zes

3. imUobrigen von den Hochschul en nach dem Ergebnis ei nes Auswahl verfahrens.
Die jeweilige Hochschul e vergi bt die Studienplatze in di esem Verfahren
nach MaRgabe des jeweiligen Landesrechts insbesondere
a) nach dem Grad der Qualifikation nach § 27,

b) nach gewi chteten Einzel noten der Qualifikation nach § 27, die Uber die
fachspezi fi sche Ei gnung Auskunft geben

c) nach dem Ergebnis eines fachspezifischen Studierféahigkeitstests,

d) nach der Art einer Berufsausbildung oder Berufstatigkeit,

e) nach dem Ergebnis eines von der Hochschul e durchzuf ihrenden Gespréachs
nmt den Bewerberinnen und Bewerbern, das Aufschluss lUber die
Motivati on der Bewerberin oder des Bewerbers und Uber die
Identifikation mt dem gewdhlten Studi umund dem angestrebten Ber uf
geben sowi e zur Vernei dung von Fehl vorstellungen Uber die
Anf or derungen des Studi uns di enen soll

f) auf Gund ei ner Verbindung von Mal3st aben nach den Buchstaben a bis e.

Bei der Auswahlentscheidung nuss dem Gad der Qualifikation nach § 27 ein
malRgebl i cher Ei nfluss gegeben werden. Die Zahl der Teil nehnerinnen und Teil nehner am
Auswahl ver f ahren kann begrenzt werden. In diesem Fall entscheidet die Hochschul e Uber
di e Teil nahme nach einemder in Satz 2 Buchstabe a bis d genannten Malist 4be, nach dem
Grad der Otspréaferenz oder nach einer Verbindung di eser Mal3st 4be. Bewer beri nnen und
BeWﬁrberEI die nach Numer 1 oder 2 ausgewahlt wurden, nehnen am Auswahl verfahren
nicht teil.

(4) Fir die Entscheidung in Fallen von Ranggleichheit der Bewerber kann eine
Ver bi ndung der Malist &be nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 oder, unbeschadet des § 34 Satz 2,
di e Auswahl durch das Los vorgesehen werden.

HRG § 33
(weggef al | en)

HRG § 33a
(weggef al | en)

HRG § 34 Benachteiligungsverbot

Den Bewerbern durfen keine Nachteile entstehen
1. aus der Erfallung von Dienstpflichten nach Arti kel 12a des G undgesetzes
und der Ubernahme sol cher Dienstpflichten und entsprechender
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Di enstl ei stungen auf Zeit bis zur Dauer von drei Jahren,

2. aus dem Di enst als Entw ckl ungshel fer nach dem Entw ckl ungshel f er geset z
vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), zuletzt geandert durch Artikel 15 des
Gesetzes vom 21. Juni 2002 (B&BI. | S 2167),

3. aus der Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres nach dem Gesetz zur
Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (BGBI. |
S. 640) in der Fassung der Bekannt machung vom 15. Juli 2002 (B&l. | S
2596) oder eines freiwlligen 6kol ogi schen Jahres nach dem Gesetz zur
Forderung eines freiwlligen 6kol ogi schen Jahres vom 17. Dezenber 1993
(B&BI. | S. 2118) in der Fassung der Bekannt nachung vom 15. Juli 2002
(BGBI. I S. 2600) oder imRahmen eines von der Bundesregierung gefodrderten
Model | proj ekt es oder

4. aus der Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pfl egebedurfti gen sonstigen Angehoérigen bis zur Dauer von drei Jahren.

Bei gl ei chem Rang nach § 32 Abs. 2 und 3 haben di e Bewerber nach Satz 1 den Vorrang.

HRG § 35 Unabhangigkeit der Zulassung von der Landeszugehdérigkeit

Di e Zul assung eines Studienbewerbers, der Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist, darf nicht davon abhangig genacht werden, in welchem Land der
Bundesr epubl i k Deut schl and der Geburtsort oder der Whnsitz des Studi enbewerbers oder
seiner Angehorigen liegt oder in welchem Land der Bundesrepublik Deutschland der
St udi enbewer ber die Qualifikation fur das Hochschul studi um erworben hat; § 32 Abs. 3
Nr. 1 Satz 4 bis 6 bleibt unberuhrt.
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3. Kapitel Mitglieder der Hochschule

1. Abschnitt Mitgliedschaft und Mitwirkung

HRG § 36 Mitgliedschaft

(1) Mtglieder der Hochschul e sind die an der Hochschul e nicht nur vorubergehend oder
gastwei se hauptberuflich Tatigen und die eingeschriebenen Studierenden. Das
Landesrecht regelt die Stellung der sonstigen an der Hochschule Tatigen sow e der
Ehr enblr ger und Ehrensenat or en.

(2) Den Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand die nit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur
Beteili gung an Prifungsverfahren zu.

HRG § 37 Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

(1) Die Mtwi rkung an der Sel bstverwal tung der Hochschule ist Recht und Pflicht aller
Mtglieder. Art wund Unfang der Mtw rkung der einzelnen Mtgliedergruppen und
innerhalb der Mtgliedergruppen bestimen sich nach der Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mtglieder. Fir die Vertretung in den nach
M tgliedergruppen zusamengesetzten Gemen bilden die Hochschullehrerinnen und
Hochschul | ehrer, di e akadem schen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter, die Studierenden
und di e sonstigen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter grundsatzlich je eine Guppe; alle
M tgliedergruppen missen vertreten sein und wrken nach WMlgabe des Satzes 2
grundséat zlich stimrberechtigt an Entscheidungen nit. Das Landesrecht regelt die
mtgliedschaftsrechtliche Stellung der sonstigen an der Hochschule téati gen Personen.
In nach Mtgliedergruppen zusanmengesetzten Entscheidungsgrenmien verfigen die
Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer bei der Entschei dung in Angel egenheiten, die
die Lehre nmit Ausnahne der Bewertung der Lehre betreffen, mndestens Uber die Hailfte
der Sti men, in Angel egenhei t en, die die For schung, kinst | eri sche
Ent wi ckl ungsvor haben oder di e Berufung von Hochschul |l ehrerinnen und Hochschul | ehrern
unmittel bar betreffen, Uber die Mehrheit der Stinmen.

(2) Die Mtglieder eines Geniuns werden, soweit sie dem Gemum nicht kraft Anmtes
angehdren, fir eine bestimte Antszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Wi sungen
ni cht gebunden. Ei ne angenmessene Vertretung von Frauen und Mannern i st anzustreben.

(3) Die Hochschulmtglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung
ni cht benachteiligt werden.

HRG 8§ 38 bis 40
(weggefal | en)

HRG § 41 Studentenschaft

(1) Das Landesrecht kann vorsehen, dalR an den Hochschulen zur Wahrnehmnmung
hochschul politischer, sozialer und kultureller Belange der Studierenden, zur Pflege
der Uberregi onalen und international en Studentenbezi ehungen sow e zur Whrnehmung
studentischer Belange in bezug auf die Aufgaben der Hochschulen (88 2 und 3)
St udent enschaften gebil det werden.

(2) Wrd eine Studentenschaft gebildet, so verwaltet sie ihre Angel egenheiten im
Rahnmen der gesetzlichen Bestimungen selbst. Sie kann von ihren Mtgliedern zur
Erfallung ihrer Aufgaben Beitrége erheben. Die Haushalts- und Wrtschaftsfihrung der
Student enschaft wird vom Landesrechnungshof geprift. Die Studentenschaft untersteht
der Rechtsaufsicht der Leitung der Hochschul e und der zusté&ndi gen Landesbehorde.

(3) Fur die Mtwirkung in den Oganen der Studentenschaft gilt 8§ 37 Abs. 3
ent sprechend.

2. Abschnitt Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal

HRG § 42 Hauptberufliches wissenschaftliches und kunstlerisches Personal

Das hauptberuflich téatige wi ssenschaftliche und kinstl eri sche Personal der Hochschul e
best eht i nsbesonder e aus den Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrern
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(Prof essorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren), den
wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern sow e den
Lehrkraften fur besondere Aufgaben. Zur Durchsetzung der d eichberechtigung von
Frauen und Mannern werden Frauen unter Beachtung des Vorrangs von Ei gnung, Befahi gung
und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 des G undgesetzes) gefdrdert. Ziel der
Forderung ist vor allemdie Erhéhung des Anteils der Frauen in der Wssenschaft.

HRG 8§ 43 Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Di e Hochschul | ehrerinnen und Hochschullehrer nehnen die ihrer Hochschule jeweils
obl i egenden Aufgaben in Wssenschaft und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung in
i hren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres Di enstverhaltnisses sel bstandi g wahr.

HRG 8§ 44 Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren

Ei nstel |l ungsvorausset zungen fir Professorinnen und Professoren sind neben den

al I gemei nen di enstrechtlichen Voraussetzungen grundséatzlich

1. ein abgeschl ossenes Hochschul studi um

2. péadagogi sche Ei gnung,

3. besondere Befahigung zu wi ssenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
die Qualitéat einer Pronotion nachgew esen wird, oder besondere Bef &hi gung
zu kinstlerischer Arbeit und

4. dardber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche w ssenschaftliche Leistungen,

b) zusatzliche kunstlerische Lei stungen oder

c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entw ckl ung
wi ssenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer nehrjahrigen
beruflichen Praxis.

HRG § 45 Ausschreibung von Stellen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Die Stellen fiur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind o6ffentlich und im
Regel fall international auszuschreiben. Das Landesrecht kann Ausnahnmen von der
Ausschrei bungspflicht vorsehen, insbesondere wenn eine Juniorprofessorin oder ein
Juni or prof essor auf eine Professur berufen werden soll.

HRG 8§ 46 Dienstrechtliche Stellung der Professoren

Die Professoren werden, soweit sie in das Beantenverhaltnis berufen werden, zu
Beant en auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt; durch Gesetz kann bestimmt werden, dal
ei ne Probezeit zurickzul egen ist.

HRG 8§ 47 Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
Ei nstel | ungsvor ausset zungen fir Juni or prof essori nnen und Juni or prof essoren sind neben
den al | genei nen di enstrechtlichen Voraussetzungen grundséatzlich
1. ein abgeschl ossenes Hochschul studi um
2. padagogi sche Ei gnung,
3. besondere Bef&ahi gung zu wi ssenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch
di e herausragende Qualitéat einer Pronption nachgew esen wird.

Sofern vor oder nach der Pronotion eine Beschaftigung als wi ssenschaftliche
Mtarbeiterin oder w ssenschaftlicher Mtarbeiter erfolgt ist, sollen Pronotions- und
Beschafti gungsphase zusanmen ni cht nehr als sechs Jahre, imBereich der Medizin nicht
mehr als neun Jahre betragen haben. Verl angerungen nach 8 57b Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 und
3 bis 5 bleiben hierbei auBer Betracht. § 57b Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

HRG § 48 Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Far Juni or pr of essori nnen und Juni or pr of essor en i st ein zwei phasi ges
Di enstverhéltnis vorzusehen, das insgesant nicht nehr als sechs Jahre betragen soll.
Ei ne Verl d&ngerung fir die zweite Phase soll erfol gen, wenn die Juniorprofessorin oder
der Juniorprofessor sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewdhrt hat;
anderenfall s kann das Di enstverhdltnis umbis zu ei nem Jahr verl angert werden.

(2) Werden Juni or prof essorinnen und Juni or prof essoren zu Beanten auf Zeit ernannt, so
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gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimm, die Vorschriften fir Beantinnen
und Beant e auf Lebenszeit entsprechend.

HRG § 48a
(weggef al | en)

HRG § 48b
(weggef al | en)

HRG § 48c
(weggef al | en)

HRG § 48d
(weggef al | en)

HRG § 49 Anwendung der Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Auf beamtete Hochschul l ehrerinnen und Hochschull ehrer sowi e w ssenschaftliche und
kinstlerische Mtarbeiterinnen wund Mtarbeiter finden die Vorschriften des
Beant enr echt srahnengeset zes Anwendung, soweit di eses Gesetz nichts anderes bestimt.

HRG 8§ 50 Dienstrechtliche Sonderregelungen

(1) Die Vorschriften des Beantenrechtsrahnmengesetzes Uuber die Laufbahnen und den
ei nstwei ligen Ruhestand sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht
anzuwenden. Die Vorschriften Uber die Probezeit gelten nur imFalle des 8§ 46 zweiter
Hal bsatz. Die Vorschriften des Beantenrechtsrahnengesetzes Uber die Arbeitszeit mt
Ausnahne der 88 44a und 44b sind auf Hochschull ehrerinnen und Hochschul | ehrer nicht
anzuwenden; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschul einrichtung eine
regel naRi ge oder plannali ge Anwesenheit, konnen fir bestimte Beantengruppen diese
Vorschriften fidr anwendbar erklart werden; die Vorschriften Uber den Verlust der
Beziige wegen ni cht genehni gt en schul dhaften Fernbl ei bens vom Di enst sind anzuwenden.

(2) Beantete Hochschull ehrerinnen und Hochschul | ehrer kénnen nur mt ihrer Zustinmung
abgeor dnet oder versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Ant
an einer anderen Hochschul e sind auch ohne Zusti nmung der Hochschull ehrerin oder des
Hochschul | ehrers zul assi g, wenn di e Hochschul e oder di e Hochschul ei nrichtung, an der
sie oder er tatig i st, auf gel ost oder mt ei ner ander en Hochschul e
zusanmengeschl ossen wird, oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie oder
er tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschul e verl egt
wird; in diesen Fallen beschrénkt sich eine Mtw rkung der aufnehnenden Hochschul e
oder Hochschul ei nrichtung bei der Einstellung auf eine Anhorung.

(3) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder w ssenschaftliche und
kunstleri sche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter Beantinnen oder Beante auf Zeit sind,
i st das Dienstverhdltnis, sofern dienstliche G unde nicht entgegenstehen, auf Antrag
der Beantin oder des Beanten nach naherer MRgabe des Landesrechts zu verl &ngern,
i nsbesondere im Falle <eines nutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots, bei
I nanspruchnahne von Elternzeit sowie bei Beur | aubung oder Herabsetzung der
Arbeitszeit wegen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pfl egebedurfti gen sonstigen Angehori gen.

(4) Sowei t far Hochschul | ehreri nnen und Hochschul | ehrer ein befristetes
Angestel | tenverhal tnis begrindet worden ist, gilt Absatz 3 entsprechend.

HRG § 51
(weggefal | en)

HRG § 52
(weggefal | en)

HRG § 53 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter sind die Beantinnen, Beanten
und Angestellten, denen w ssenschaftliche Dienstleistungen obliegen. I m Bereich der


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 17

Medi zi n geh6éren zu den wi ssenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der
Krankenver sorgung. | n begrindeten Fallen kann w ssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und
Mtarbeitern auch die selbstandi ge Wahrnehnung von Aufgaben in Forschung und Lehre
Ubertragen werden.

(2) Sowei t befri stet beschaftigten wi ssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und
M tarbeitern Aufgaben uUbertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Pronotion
oder der Erbringung zusétzlicher w ssenschaftlicher Leistungen foérderlich sind, soll
ihnen im Rahnmen ihrer D enst auf gaben  ausrei chend Cel egenheit ZUu ei gener
wi ssenschaftlicher Arbeit gegeben werden.

(3) Einstellungsvoraussetzung fidr w ssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
ist neben den allgeneinen dienstrechtlichen Voraussetzungen grundsétzlich ein
abgeschl ossenes Hochschul st udi um

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten fir kunstlerische Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
ent sprechend.

HRG § 54
(weggefal | en)

HRG § 55 Lehrbeauftragte

Zur Er ganzung des Lehr angebot s kénnen Lehr auftréage erteilt wer den. An
Kunst hochschul en kénnen Lehrauftrége auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in
einem Fach erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehnmen die ihnen UUbertragenen
Lehr auf gaben sel bstandi g wahr. Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn
der Lehrbeauftragte auf eine Vergutung verzichtet oder wenn die durch den Lehrauftrag
ent st ehende Bel astung bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines hauptberuflich im
of fentlichen Dienst Tatigen entsprechend bericksichtigt wrd.

HRG 8§ 56 Lehrkréfte fur besondere Aufgaben

Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse
erforderlich ist, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Hochschul | ehrerinnen
und Hochschull ehrer erfordert, kann diese hauptberuflich tatigen Lehrkraften far
besonder e Auf gaben ubertragen werden.

HRG 8§ 57
(weggefal | en)

HRG § 57a Befristung von Arbeitsvertragen

(1) Fur den Abschluss von Arbeitsvertréagen fiur eine bestimte Zeit (befristete
Arbeitsvertrage) mt w ssenschaftlichen wund kiunstlerischen Mtarbeiterinnen und
Mtarbeitern sowie mt w ssenschaftlichen und kinstlerischen H|fskraften gelten die
88 57b und 57c. Von diesen Vorschriften kann durch Vereinbarung nicht abgew chen
werden. Durch Tarifvertrag kann fir bestimte Fachrichtungen und Forschungsberei che
von den in § 57b vorgesehenen Fristen abgewi chen und die Anzahl der zul @ssigen
Ver| a&ngerungen befristeter Arbeitsvertrdge festgelegt werden. |Im GCeltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Vertragsparteien die
Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren. Die arbeitsrechtlichen Vorschriften
und Grundsatze uUber befristete Arbeitsvertrége und deren Kundi gung sind anzuwenden,
soweit sie den Vorschriften der 88 57b bis 57e nicht wi dersprechen.

(2) Unberidhrt bleibt das Recht der Hochschulen, das in Absatz 1 bezeichnete Personal
auch in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen zu beschéaftigen.

HRG 8 57b Befristungsdauer

(1) Die Befristung von Arbeitsvertrdgen des in § 57a Abs. 1 Satz 1 genannten
Personals, das nicht pronoviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren
zul dssig. Nach abgeschl ossener Pronotion ist eine Befristung bis zu einer Dauer von
sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren zul 8ssig; die
zul &ssige Befristungsdauer verléangert sich in dem Unfang, in dem Zeiten einer
befristeten Beschaftigung nach Satz 1 und Pronotionszeiten ohne Beschaftigung nach
Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre betragen haben. En Dbefristeter
Arbeitsvertrag nach den Satzen 1 wund 2 nmt einer wssenschaftlichen oder
kiunstlerischen Hilfskraft kann bis zu einer Dauer von insgesanmt vier Jahren
abgeschl ossen werden. Innerhalb der jeweils zul dssigen Befristungsdauer sind auch
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Ver | &ngerungen ei nes befristeten Arbeitsvertrages ndglich.

(2) Auf die in Absatz 1 geregelte zul assige Befristungsdauer sind alle befristeten
Arbeitsverhaltnisse mit mehr als einem Viertel der regel naRigen Arbeitszeit, die mt
ei ner deutschen Hochschule oder einer Forschungseinrichtung im Sinne des § 57d
abgeschl ossen  wurden, sowi e entsprechende Beantenverhéltnisse auf Zei t und
Privatdi enstvertrage nach 8 57c anzurechnen. Angerechnet werden auch befristete
Arbei tsverhéal tni sse, die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschl ossen wurden. Nach
Ausschopfung der nach diesem Gesetz zul dssigen Befristungsdauer kann die weitere
Befristung eines Arbeitsverhdltnisses nur nach Mligabe des Teilzeit- und
Befri st ungsgeset zes gerechtfertigt sein.

(3) I'm Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob die Befristung auf den Vorschriften dieses
Gesetzes beruht. Fehlt diese Angabe, kann die Befristung nicht auf Vorschriften
di eses Gesetzes gestitzt werden. Die Dauer der Befristung nuss kal ender maBi g besti nmt
oder bestinmbar sein.

(4) Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verl angert
sich imEi nverstdndnis mt der Mtarbeiterin oder dem M tarbeiter um

1. Zeiten einer Beurlaubung oder einer ErmafRi gung der Arbeitszeit um
m ndestens ein Finftel der regel maRi gen Arbeitszeit, die fir die Betreuung
oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen
sonsti gen Angehdrigen gewahrt worden sind,

2. Zeiten einer Beurlaubung fir eine wi ssenschaftliche oder kinstlerische
Tati gkeit oder eine aullerhal b des Hochschul berei chs oder i m Ausl and
dur chgef ihrte wi ssenschaftliche, kinstlerische oder berufliche Aus-, Fort-
oder Wi terbil dung,

3. Zeiten einer Inanspruchnahne von Elternzeit nach dem
Bundeser zi ehungsgel dgeset z und Zeiten ei nes Beschéafti gungsverbots nach den
88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes in dem Unfang, in dem eine
Erwerbst ati gkeit nicht erfolgt ist,

4. Zeiten des G undwehr- und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistellung imUnfang von ni ndestens einem Fiunftel der
regel nali gen Arbeitszeit zur Wahrnehnung von Aufgaben in einer Personal -
oder Schwer behi ndertenvertretung, von Aufgaben nach § 3 oder zur Auslbung
eines mt dem Arbeitsverhaltnis zu verei nbarenden Mandats.

Ei ne Verlangerung nach Satz 1 wrd nicht auf die nach Absatz 1 zul dssige
Bef ri st ungsdauer angerechnet. Sie darf in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1, 2 und 5 die
Dauer von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten.

HRG § 57c Privatdienstvertrag

Fir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mtglied ei ner Hochschul e, das Aufgaben
sei ner Hochschul e sel bstandig wahrnimt, zur Unterstitzung bei der Erfillung dieser
Auf gaben mt aus Mtteln Dritter vergitetem Personal im Sinne von 8 57a Abs. 1 Satz 1
abschliel3t, gelten die Vorschriften der 88 57a, 57b und 57e entsprechend.

HRG § 57d Wissenschaftliches Personal an Forschungseinrichtungen

Fir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage mt w ssenschaftlichem Personal an
staatlichen Forschungsei nrichtungen sowi e an uUberw egend staatlich, an institutionell
Uberwi egend staatlich oder auf der Gundlage von Artikel 91b des G undgesetzes
finanzi erten Forschungseinrichtungen gelten die Vorschriften der 88 57a bis 57c und §
57e ent sprechend.

HRG § 57e Studentische Hilfskrafte

Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen nmt Hilfskraften, die als Studierende an
ei ner deutschen Hochschul e eingeschrieben sind, (studentische Hilfskrafte) ist bis
zur Dauer von vier Jahren zulassig. Die Beschaftigung als studentische Hilfskraft
wird nicht auf die zul dssige Befristungsdauer des § 57b Abs. 1 angerechnet.

HRG 8 57f Erstmalige Anwendung

(1) Die 88 57a bis 57e in der ab 31. Dezenber 2004 geltenden Fassung sind auf
Arbei tsvertréage anzuwenden, die seit dem 23. Februar 2002 abgeschl ossen wurden. Fur
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vor dem 23. Februar 2002 an staatlichen und staatlich anerkannten Hochschul en sow e
an Forschungsei nri chtungen im Sinne des 8§ 57d abgeschl ossene Arbeitsvertrage gelten
die 88 57a bis 57e in der vor dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung fort. Satz 2
gilt entsprechend fir Arbeitsvertrage, die zwi schen dem 27. Juli 2004 und dem 31.
Dezenber 2004 abgeschl ossen wurden.

(2) Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrdge nach 8§ 57b Abs. 1 Satz 1 und 2 nit
Personen, die bereits vor dem 23. Februar 2002 in einem befristeten Arbeitsverhéltnis
zu einer Hochschule, einem Hochschulmtglied im Sinne von 8 57c oder einer
For schungsei nri chtung im Sinne von 8§ 57d standen, ist auch nach Ablauf der in § 57b
Abs. 1 Satz 1 und 2 geregelten jeweils zul assigen Befristungsdauer mt einer Laufzeit
bis zum 29. Februar 2008 zul assig. Satz 1 gilt entsprechend fir Personen, die vor dem
23. Februar 2002 in einem Di enstverhédltnis als w ssenschaftlicher oder kunstlerischer
Assi stent standen. § 57b Abs. 4 gilt entsprechend.
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4. Kapitel Rechtsstellung der Hochschule

HRG 8 58 Rechtsform und Selbstverwaltungsrecht

(1) Die Hochschulen sind in der Regel Koérperschaften des offentlichen Rechts und
zugl eich staatliche Einrichtungen. Sie kdnnen auch in anderer Rechtsform errichtet
werden. Sie haben das Recht der Sel bstverwal tung i m Rahnmen der Gesetze.

(2) Die Hochschulen geben sich Gundordnungen, die der Genehnigung des Landes
bedirfen. D e Voraussetzungen fir eine Versagung der Genehnmigung sind gesetzlich zu
regel n.

HRG 8 59 Aufsicht

Das Land ubt die Rechtsaufsicht aus. Die Mttel der Rechtsaufsicht werden durch
Gesetz bestimt. Soweit die Hochschulen staatliche Aufgaben wahrnehmen, ist durch
Cesetz eine weitergehende Aufsicht vorzusehen.

HRG &8 60 bis 69
(weggefal | en)
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5. Kapitel Staatliche Anerkennung

HRG 8 70 Anerkennung von Einrichtungen

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht nicht staatliche
Hochschul en sind, kénnen nach naherer Bestinmung des Landesrechts die Eigenschaft
ei ner staatlich anerkannten Hochschul e erhalten, wenn gewdhrleistet ist, dal

1. das Studiuman demin 8§ 7 genannten Ziel ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebenei nander bestehenden oder aufei nander fol genden
St udi engdngen an der Einrichtung allein oder imVerbund nit anderen
Ei nri chtungen des Bil dungswesens vorhanden oder i m Rahmen ei ner
Ausbaupl anung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhal b einer
Fachrichtung die Einrichtung ei ner Mehrzahl von Studi engéangen durch die
wi ssenschaftliche Entw cklung oder das entsprechende berufliche
Tati gkei tsfeld nicht nahegel egt wird,

3. die Studi enbewerber die Voraussetzungen fur die Aufnahne in eine
ent sprechende staatliche Hochschule erfillen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfiullen, die
fiar entsprechende Tatigkeiten an staatlichen Hochschul en gefordert werden
und

5. die Angehorigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiuns in
si nngenmaflRer Anwendung der fir staatliche Hochschul en geltenden G undsét ze
mtwirken.

(2) Fur kirchliche Einrichtungen kdnnen nach n&aherer Bestimmung des Landesrechts
Ausnahnen von einzelnen der in Absatz 1 genannten Voraussetzungen zugel assen werden,
wenn gewahrl ei stet ist, dal das Studium ei nem Studi um an ei ner staatlichen Hochschul e
gl eichwertig ist.

(3) Ene staatlich anerkannte Hochschule kann nach naherer Bestimmng des
Landesrechts Hochschul prif ungen abnehnmen und Hochschul grade verlei hen. Das an einer
staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes
Hochschul st udi um i m Si nne di eses Ceset zes.

(4) An Aufgaben der Koordinierung der Ordnung von Studium und Prifungen (8 9) koénnen
Angehoérige staatlich anerkannter Hochschulen beteiligt werden. Eine staatlich
anerkannte Hochschule ist auf Antrag in die zentrale Vergabe von Studienplatzen (8
31) ei nzubezi ehen.

(5) Fur staatlich anerkannte Hochschul en gelten die 8§ 57a bis 57f entsprechend.

HRG 8§ 71 Gleichstellung von Abschliissen der Notarschule

Di e Abschl isse der Ausbildung an der Notarschul e des Landes Baden-Wirttenberg kdnnen
den Abschl issen eines vergleichbaren Studiengangs an einer staatlichen Hochschule
gl ei chgestel It werden.
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6. Kapitel Anpassung des Landesrechts

HRG § 72 Anpassungsfristen

(1) Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Fassung vom
26. Januar 1976 (B&BI. |1 S 185) sind den Vorschriften der Kapitel 1 bis 5
ent sprechende Landesgesetze zu erlassen. Innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
des Dritten CGesetzes zur Anderung des Hochschul rahmengeset zes vom 14. Novenber 1985
(BGBI. | S. 2090) sind den Vorschriften des Artikels 1 Nr. 1 bis 42 dieses Cesetzes
ent sprechende Landesgesetze zu erlassen. Innerhalb von drei Jahren nach dem Tag des
W rksamnerdens des Beitritts sind in demin Artikel 1 Abs. 1 des Einigungsvertrages
genannten Landern und in dem Teil des Landes Berlin, in dem das G undgesetz bisher
nicht galt, Landesgesetze zu erlassen, die den Vorschriften di eses Gesetzes in der ab
3. Oktober 1990 geltenden Fassung entsprechen. In den in Artikel 1 Abs. 1 des
Ei ni gungsvertrages genannten Lander und in dem Teil des Landes Berlin, in dem das
Grundgesetz bisher nicht galt, sind innerhalb von drei Jahren nach dem Tag des
W rksamwerdens des Beitritts den Vorschriften des Artikels 1 Nr. 1 und 3 des Gesetzes

uber die Verlangerung von Dbefristeten Dienst- _und Arbeitsverhéltnissen mt
wi ssenschaftlichem Personal sowie mt Arztinnen und Arzten in der Witerbildung vom
15. Dezenber 1990 (BGBI. | S. 2806) entsprechende Landesgesetze zu erlassen; im

ubri gen sind entsprechende Landesgesetze innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
des genannten Gesetzes vom 15. Dezenmber 1990 zu erlassen. lnnerhalb von drei Jahren
nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechts vom 24.
Februar 1997 (B@&BI. | S. 322) sind den Vorschriften des Artikels 12 Abs. 3 dieses
Gesetzes entsprechende Landesgesetze zu erlassen. Innerhalb von drei Jahren nach
Inkrafttreten des Vierten Gesetzes zur Anderung des Hochschul rahnmengeset zes vom 20.
August 1998 (B@&BI. | S. 2190) sind den Vorschriften des Artikels 1 dieses GCesetzes
ent sprechende Landesgesetze zu erlassen. Die 88 9, 57a bis 57f und 70 Abs. 5 gelten
unm ttel bar. Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur
Anderung des Hochschul rahnengeset zes vom 8. August 2002 (B@BI. | S. 3138) sind den
Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende Landesgesetze zu erl assen.
I nnerhal b von zwei Jahren nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung dienst- und
arbeitsrechtlicher Vorschriften i mHochschul bereich vom 27. Dezenber 2004 (BGBI. | S.
3835) sind den Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende
Landesgesetze zu erlassen. Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Siebten
Gesetzes zur Anderung des Hochschul rahnengesetzes vom 28. August 2004 (BG&BlI. | S
2298) sind den Vorschriften des Artikels 1 dieses Gesetzes entsprechende
Landesgeset ze zu erl assen.

(2) Die Lander sind verpflichtet, i hr Hochschul zul assungsr echt zZzu einem
uber ei nsti nmenden Zeitpunkt entsprechend den Rahnenbesti mmungen der 88 29 bis 35 zu
regeln. Erstmals fiur Zul assungen zum Wntersenester 2005/2006, |&ngstens jedoch bis
zum I nkrafttreten des Landesrechts nach Satz 1, sind die Vorschriften der Artikel 7
bis 16 des Staatsvertrags Uber die Vergabe von Studienpl azen vom 24. Juni 1999 nach
MaRgabe des & 30 Abs. 3, des § 31 Abs. 3, des 8§ 32 Abs. 3 und 4, des 8§ 34 und des 8§
35 in der ab 4. Septenber 2004 geltenden Fassung anzuwenden. Die Lander treffen die
erforderlichen Ubergangsregelungen. Die nach den Satzen 1 bis 3 erforderlichen
erganzenden Vorschriften der Lander niissen Ubereinstimen, soweit dies fiar die
zentral e Vergabe der Studienpl atze notwendig ist.

HRG 8§ 73 Abweichende Regelungen

(1) FOr Hochschulen, die ausschliel3lich ein weiterbildendes Studium anbieten, sow e
fir Hochschulen mt fachbedi ngt geringer Studentenzahl kénnen durch Landesgesetz von
den Vorschriften di eses Gesetzes abwei chende Regel ungen getroffen werden, soweit die
besondere Struktur und Aufgabenstellung di eser Hochschul en es erfordern.

(2) For staatliche Hochschulen, deren Ausbildungsgdnge ausschlieB3lich auf den
of fentlichen Dienst ausgerichtet sind, kénnen durch Landesrecht von den Vorschriften
di eses GCesetzes abweichende Regelungen getroffen werden, soweit die besondere
Struktur und Aufgabenstellung di eser Hochschulen es erfordern. Die Anforderungen des
8§ 70 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 niissen erfillt sein.

HRG § 74
(weggefal | en)

HRG § 74 Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsvereinbarungen
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(1) Die bei Inkrafttreten des jeweiligen nach 8§ 72 Abs. 1 Satz 9 zu erlassenden
Landesgeset zes vorhandenen wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Assistentinnen und

Assi st ent en, Qoer assi st enti nnen und Ober assi st ent en, Qber i ngeni euri nnen und
oeri ngeni eure sowi e Hochschul dozenti nnen und Hochschul dozenten verbleiben in ihren
bi sherigen D enstverhal tnissen. lhre mtgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt

unver andert.

(2) Soweit Berufungsvereinbarungen Uber die personelle und sachliche Ausstattung der
Prof essuren von Anderungen des 2. Abschnitts des 3. Kapitels betroffen sind, sind sie
unter angenessener Bericksichtigung der beiderseitigen Interessen der neuen
Recht sl age anzupassen.

HRG 88 75 u. 75a
(weggef al | en)

HRG § 76 Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 Satz 1 erlassenen
Geset zes vorhandenen ordentlichen und auRerordentlichen Professoren, nach Erreichen
der Altersgrenze von ihren antlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung),
bl ei bt unberihrt; dies gilt auch beim Wchsel des D enstherrn. In diesen Fallen
werden die Dienstbeziige nach der Entpflichtung und die Versorgungshezige der
H nterbl i ebenen auf der G undl age des am Tage vor Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1
Satz 1 erlassenen GCesetzes geltenden Beanten- und Besol dungsrechts gewadhrt. Dabei
wird das Gundgehalt nach der D enstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis zum
Zei tpunkt der Entpflichtung hatte erreicht werden kdénnen. Artikel VIl 8 1 Abs. 1 und
2 des Zweiten Cesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregel ung des Besol dungsrechts in
Bund und Landern vom 23. Mai 1975 (B&I. | S. 1173), zuletzt geandert durch das
Haushal t sstrukturgesetz vom 18. Dezenber 1975 (BGBI. | S. 3091), gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors keine Anwendung. Der Antrag kann nur
gestellt werden, solange der Professor noch nicht entpflichtet ist. Ist der Professor
vor der Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach den Satzen 1 und 2 gestellt
zu haben, so werden die Hinterbliebenenbezige auf Gund der Besol dungsgruppe
berechnet, in die der Professor zuletzt eingestuft war.

(3) Die Rechtsverhéaltnisse der am Tage vor dem Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1
Satz 1 erlassenen Gesetzes entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beanten im
Sinne von Kapitel | Abschnitt V 3. Titel des Beantenrechtsrahmengesetzes in der
bi sheri gen Fassung und der zZu di esem  Zeit punkt ver sorgungsherechti gten
Hi nterbli ebenen di eser Beanten bl ei ben unberihrt.

(4) Fur die an den Hochschulen der Bundeswehr in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis beschaftigten Professoren, die zur Ubernahne dieser Beschaftigung
aus ihrem Beantenverhdltnis als ordentlicher oder aufBerordentlicher Professor im
Landesberei ch ausgeschi eden sind und nach Inkrafttreten dieses Gesetzes ein ihrer
Tatigkeit an einer Hochschule der Bundeswehr entsprechendes Beantenverhéltnis
annehmen, gelten die Absédtze 1 und 2 entsprechend. MaRgebend nach Absatz 1 Satz 2 i st
das am Tage ihres Ausscheidens aus dem Beantenverhdltnis als Professoren im
Landesberei ch gel t ende Beanten- und Besol dungsrecht.

HRG § 76a Ubergangsvorschrift fir Hochschulassistenten

Auf die beim Inkrafttreten des nach &8 72 Abs. 1 Satz 2 erlassenen GCesetzes
vor handenen Hochschul assistenten finden die sie betreffenden Vorschriften des
Hochschul rahnmengeset zes, des Beant enrechtsrahnengesetzes, des Bundesbeantengesetzes
und des Beant enver sorgungsgesetzes in der bis zum 22. Novenber 1985 gel tenden Fassung
Anwendung.
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7. Kapitel Anderung von Bundesgesetzen, SchluBvorschriften

HRG 88 77 bis 80
(Anderung von Rechtsvorschriften)

HRG § 81 Vertrage mit den Kirchen
Die Vertrage mt den Kirchen werden durch di eses Gesetz nicht beruhrt.

HRG § 82
(weggefal | en)

HRG § 83
(Inkrafttreten)
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