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§ 57 Landeshochschulgesetz (LHG): Personen mit einem ersten Hochschulabschluss kénnen als wissen-
schaftliche Hilfskraft eingestellt werden. Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer an einer
Hochschule in einem Studiengang immatrikuliert ist; das Beschéftigungsverhdéltnis ist spédtestens mit der
Exmatrikulation aufzulésen. Die Beschdftigung ist bis zur Dauer von sechs Jahren zulédssig und erfolgt in
befristeten privatrechtlichen Beschéftigungsverhéltnissen mit weniger als der Hélfte der durchschnittli-
chen regelméBigen Arbeitszeit einer oder eines Tarifbeschiftigten des Landes. Wissenschaftliche sowie
studentische Hilfskréfte (iben Hilfstétigkeiten fiir Forschung und Lehre aus und unterstiitzen Studierende
in Tutorien. Wissenschaftlichen Hilfskréften, die ihre Hilfstétigkeiten liberwiegend im Bereich der Lehre
erflillen, kann das Dekanat die Bezeichnung »Lehrassistentin« oder »Lehrassistent« verleihen.

Allgemeines: Hilfskrafte (SHK/WHK) unterstiitzen das hauptberufliche akademische Personal in For-
schung, Lehre und bei kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben. Der Aufgabenbereich ist in jedem Fall klar
zu definieren. Die Durchflihrung von Grundlagenveranstaltungen durch Hilfskrafte ist nicht vorgesehen;
sie erfolgt durch das hauptamtliche Personal. Der Antrag auf Einstellung einer Hilfskraft kann vom haupt-
beruflichen Lehrpersonal (inkl. Gast- und Vertretungsprofessorlnnen sowie in der Lehre tatige Mitarbei-
terlnnen der zentralen Einrichtungen, nicht jedoch Lehrbeauftragte) im Rahmen der jeweiligen Budgets
gestellt werden (vgl. Antragsformular). Entsprechende Antrage aus den zentralen Einrichtungen bedlrfen
hinsichtlich der Tatigkeit der Bestatigung durch hauptberufliches Lehrpersonal.

— Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHK): Personen mit abgeschlossener Hochschulausbildung. Die zu
Ubertragenen Tatigkeiten miissen einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss erfordern.

— Studentische Hilfskrafte (SHK): Personen, die in einem Studiengang immatrikuliert sind, der zu einem
ersten Hochschulabschluss flhrt. (In Abgrenzung zu den studentischen Hilfskraften kénnen ,Studie-
rende zur Aushilfe” im nichtwissenschaftlichen Bereich eingesetzt werden, z.B. als Aufsicht in Biblio-
theken, im EDV-Bereich oder in der Werkstatt. Die Hochschuleinrichtungen konnen im Rahmen der
ihnen zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel die Einstellung von ,Studierenden zur Aushilfe” bean-
tragen und Gbernehmen damit die Verantwortung dafiir, dass die Finanzierung des Entgelts gesichert
ist. Fiir die Einstellung einer studentischen Aushilfe gilt das Gbliche Verfahren zur Einstellung von
Personal. Das Entgelt richtet sich nach der jeweiligen Tatigkeit; die Eingruppierung nimmt der Bereich
Personal/Verwaltung vor.)

Arbeitsvertrag: Vor Beschaftigungsbeginn wird mit der Hilfskraft ein schriftlicher Arbeitsvertrag (Bereich
Personal) geschlossen. Eine Beschéaftigung ohne schriftlichen Vertrag ist nicht gestattet. Die Beschéf-
tigung von Hilfskraften ist schriftlich zu beantragen (,Antrag auf Bewilligung einer stud./wiss./kiinstl.
Hilfskraft”). Die fur die Einstellung erforderlichen Unterlagen sind der Verwaltung zur weiteren Bearbei-
tung rechtzeitig zur Verfligung zu stellen. Dieses sollte mindestens vier Wochen vor Beginn des Vertrages
erfolgen. Nur so kann gewahrleistet werden, dass auch die Zahlung des Entgelts rechtzeitig erfolgt. An
der HfG werden Hilfskraftvertrdge semesterweise geschlossen. Entsprechende Antrége sind rechtzeitig
vorher einzureichen.

Arbeitszeit: In der Regel sollen Hilfskrafte nur wahrend der Vorlesungszeit beschaftigt werden; eine Aus-
nahme bedarf der Begriindung. Die beantragte Stundenzahl muss im Einklang mit der primaren Zielset-
zung eines Studiums stehen, dieses innerhalb der durch die Studienordnung vorgegebenen Regelstudi-
enzeit zu absolvieren. Die Beschéaftigung erfolgt nebenberuflich (weniger als die Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten). Die monatliche Arbeitszeit betréagt an der HFG i.d.R. mindestens 20
Stunden und in jedem Fall maximal 85 Stunden. Eine dariiber hinausgehende Beschaftigung (z.B. Uber-
stunden, Teilzeittatigkeit als Beschaftigte/r) ist unzuléssig. Eine gleichzeitige Beschaftigung als wissen-
schaftliche Hilfskraft und akademische/r MitarbeiterIn ist ebenfalls nicht moglich. Die konkrete Festlegung
der Arbeitszeit erfolgt durch den/die jeweilige/n Vorgesetzte/n. Es gilt das Arbeitszeitgesetz (ArbZG). Es ist
darauf zu achten, dass die maximale Arbeitszeit und die Ruhefristen eingehalten werden.
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Dokumentationspflichten: Die Hilfskraft ist verpflichtet, die tatsédchliche Arbeitszeit auf dem dafir vor-
gesehenen Stundenzettel zu dokumentieren. Der Vorgesetzte ist verpflichtet, die Stundenzettel zu prifen
und abzuzeichnen. Die Stundenzettel sind im Bereich Personal abzugeben und werden hier mindestens
zwei Jahre aufbewahrt.

Einstellungsvoraussetzungen: Gemal § 57 LHG miissen studentische Hilfskréfte an einer Hochschule in
einem Studiengang immatrikuliert sein, der zu einem ersten oder weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss flihrt; wissenschaftliche Hilfskrafte missen ein Hochschulstudium abgeschlossen haben.
Voraussetzung flr eine studentische Hilfstatigkeit ist in der Regel ein erfolgreich abgeschlossenes Vordip-
lom bzw. eine erfolgreich abgeschlossene Zwischenpriifung.

Finanzierung: Die Finanzierung erfolgt aus den entsprechenden Budgets der Antragstellenden.

Hochstbeschaftigungsdauer: Gemal § 57 Landeshochschulgesetz (LHG) betréagt die maximale Beschafti-
gungsdaher 6 Jahre (12 Semester). Alle Beschaftigungsverhéltnisse als studentische oder wissenschaft-
liche Hilfskrafte, auch an anderen deutschen Hochschulen, werden bei der Berechnung der Hochst-
beschaftigungsdauer angerechnet, d.h. mehrere befristete Arbeitsverhaltnisse an wissenschaftlichen
Einrichtungen werden zusammengerechnet und dirfen diese Hochstgrenze nicht Gberschreiten. Zudem
darf die Arbeitszeit wissenschaftlicher Hilfskrafte mit Blick auf die Regelung des § 2 Abs. 3 WissZeitVG ein
Viertel der regelmalRigen Arbeitszeit nicht tiberschreiten.

Grundsatzlich werden studentische Hilfskrafte an der HfG maximal bis zum 13. Fachsemester (inklusive)
beschaftigt. Ausnahmen sind begriindet zu beantragen (insbesondere Auslands- und Praxissemester,
besondere Kompetenzen, Einarbeitung einer nachfolgenden SHK).

Sicherheitstechnische Unterweisung nach § 12 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG): Bei jeder Einstellung
oder bei Veranderung findet eine sicherheitstechnische Unterweisung durch den Vorgesetzten statt
(MaRBnahmen in Gefahrenfall / Erste Hilfe und Brandverhltung / Verhalten im Brandfall). Die Unterweisung
ist schriftlich zu dokumentieren (Inhalt, Teilnehmerinnen, Dauer und Zeitpunkt) und im Bereich Personal
vorzulegen.

Sonstige Leistungen: Es besteht Anspruch auf die Leistungen des Mutterschutz-, Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes sowie auf Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz und auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall.

Urlaubsanspruch: Hilfskrafte haben Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung der Vergltung wird nach den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes (BurlG) gewahrt.

Vertragsende: Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf. Bei studentischen Hilfskraften endet es vorzeitig mit der Exmatrikulation. Im gegenseitigen Einver-
nehmen ist eine Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses jederzeit moglich. Darliber hinaus ist die
ordentliche Kiindigung zulassig; bei arbeitgeberseitiger Kiindigung ist sie durch die Verwaltung vorzuneh-
men. Die Moglichkeit einer fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

Zeugnis: Zeugnisse werden auf Antrag vom Vorgesetzten oder von der Fachgruppe erstellt (einfaches

Zeugnis uber Art und Dauer der Tatigkeit bzw. qualifiziertes Zeugnis, welches sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstreckt).
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