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Dienstvereinbarung zur Telearbeit (,, Homeoffice”)
an der Staatlichen Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe (HfG Karisruhe)

Prdambel

Telearbeit {,Homeoffice”) kann einen Beitrag dazu leisten, familidre und berufliche Anforderungen der
Beschéftigten mit den dienstlichen Belangen der Staatlichen Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe in Einklang zu
bringen. Diese Dienstvereinbarung wird mit dem Ziel abgeschlossen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
weiter zu verbessern und mit der vereinbarten Ausgestaltung der Telearbeit fir Arbeitsplatze, die sich hierfir
eignen, eine rdumliche und zeitliche Flexibilisierung der Arbeit zu erméglichen. Aufgrund der
eigenverantwortlichen und selbstindigen Arbeitsausfiihrung stellt diese Arbeitsform besondere
Anforderungen an die Beschéftigten und Beamten in Telearbeit. Die HfG Karlsruhe vertraut darauf, dass alle
Beteiligten mit diesem Instrument der flexiblen Arbeitsorganisation verantwortlich umgehen. Zur Regelung der
Rahmenbedingungen von Telearbeit (,Homeoffice®) an der Staatlichen Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe
schliefen die Hochschule und der Personalrat nachfolgende Dienstvereinbarung ab:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Staatlichen Hochschule fitr Gestaltung Karlsruhe.

§ 2 Grundsatz

1. An der Staatlichen Hochschule fur Gestaltung Karlsruhe kommt grundsatzlich nur die Form der
alternierenden Telearbeit in Betracht, also ein Wechsel zwischen Prasenzarbeit in der HfG Karlsruhe und
Arbeiten vom Telearbeitsplatz aus, Akademische Beschéaftigte sollen mindestens 60% und sonstige
Mitarbeiter mindestens 80% ihrer individuell vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit am Hochschul-
Arbeitsplatz anwesend sein. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind nach Vereinbarung maoglich.

2. Auch im Bereich der alternierenden Telearbeit gelten die Bestimmungen des Tarifvertrags/Beamtenrechts.
Die individuell abgeschlossene Arbeits- bzw. Dienstvertrige bleiben weiterhin bestehen. Alle betrieblichen
und dienstlichen Regelungen gelten unverdndert bzw. sinngemaR weiter, sofern in dieser Vereinbarung
nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist.

& 3 Benachteiligungsverbot

1. Alternierende Telearbeit darf sich weder nachteilig auf den Werdegang der Beschiftigten noch auf die
dienstlichen Belange auswirken. Auch darf die Telearbeit nicht dazu fiihren, dass dem Beschaftigten
geringerwertige Aufgaben Uibertragen werden.

2. Um die Einbindung der Teilnehmerinnen in ihre Organisationseinheit zu gewdhrleisten, ist sicherzustellen,
dass der interne Informationsfluss erhalten bleibt,

§ 4 Teilnahmevoraussetzungen

1. Die Einrichtung des Telearheitsplatzes erfolgt freiwillig und auf einen begriindeten Antrag der
Beschiftigten hin. Die Zustimmung des/der Vorgesetzen und des/der Leiterin der Einrichtung ist hierzu
erforderlich. Dienstliche Belange dirfen der Telearbeit nicht entgegenstehen. Auf die Teilnahme an
Telearbeit besteht kein Anspruch.

2. Unter folgenden persénlichen Voraussetzungen kann ein Telearbeitsplatz gew8hrt werden, wenn sich der
Arbeitsplatz hierfir eignet:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf {(auch Pflege von Angehérigen)

Schwerhehinderung des/der Antragstellerin

Entfernung des Wohnorts zum Dienstort {MfG Karlsruhe)

Vorbereitung von Projekten und Seminaren

Tétigkeit im Rahmen der Qualifizierung

3. Die Teilnahme an der Telearbeit steht Frauen und Ménnern gleichermaBen offen. Sie kommt nur fir
Beschaftigte in Betracht, die mindestens mit der Hilfte der regelm&Bigen Arbeitszeit beschaftigt sind und
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seit mindestens sechs Monaten der HfG Karlsruhe angeh&éren. Auszubildende dirfen nicht in Telearbeit
heschaftigt werden.

4. Soweit sich mehr Beschéftigte bewerben, als Kapazitdten fir Telearbeitspldtze zur Verfigung stehen, sind
unbeschadet vorrangiger dienstlicher Interessen zunachst Beschaftigte zu berlcksichtigen, bei denen eine
besondere familidre Situation (z.B. Betreuung von Kindern unter 18 Jahren, Pflegebedirftigkeit naher
Angehoriger), eine Schwerbehinderung oder vergleichbare Griinde vorliegen.

5. Telearbeit wird grundsétzlich befristet. Die Dauer betrégt im Regelfall zwei Jahre. Sie kann auf Antrag
des/der Beschaftigten verldngert werden, wenn die Voraussetzungen gemaR Absatz 2 weiterhin vorliegen.
Anderungen der persdnlichen Voraussetzungen sind unverziglich dem/der Vorgesetzten, dem/der Leiterin
der Einrichtung und dem Bereich Personal anzuzeigen.

6. Die Beschiftigten haben jederzeit das Recht, die Teilnahme an der Telearbeit mit einer Frist von sechs
Wochen zu beenden und wieder die gesamte Arbeitsleistung in der Dienststelle zu erbringen. Dem
Arbeitgeber steht aus begriindetem Anlass zu den gleichen Bedingungen ein Recht zur Beendigung der
Telearbeit zu. Der Arbeitsvertrag bleibt hiervon unberithrt.

7. Die gesetzlichen Beteiligungsrechte, inshesondere des Personalrats, der Geleichstellungsbeauftragten und
der Schwerbehindertenvertretung sind zu wahren.

& 5 Arbeitszeit

1. Die arbeits-/tarifvertraglich vereinbarte bzw. beamtenrechtlich festgelegte regelmiRige Arbeitszeit wird
durch diese Dienstvereinbarung grundsétzlich nicht beriihrt.

2. Die Beschéftigten haben ihre Arbeitszeit zu erfassen. Fiir die Festhaltung der Arbeitszeit an der HfG
Karlsruhe gelten die betrieblichen Regelungen.

3. Die Aufteilung der Gesamtarbeitszeit auf die dienstliche und hausliche Arbeitsstitte wird individuel!
zwischien der Hochschule, der/dem Vorgeseizien und der/dem Beschéftigten vereinbart. Eine
einvernehmliche Anderung ist jederzeit moglich. -

4. Die Einrichtung des Telearbeitsplatzes sowie die Verteilung und die Lage der Arbeitszelt sind in einer
schriftlichen Vereinbarung mit den Beschéftigten festzuhalten. Sofern in der schriftlichen Vereinbarung
feste Prdsenzzeiten (Kommunikationszeit} fiir jeden Arbeitstag in der hauslichen Arbeitsstitte festgelegt
werden, miissen diese innerhalb der Regelarbeitszeit der Dienststelle liegen. Wahrend dieser
Présenzzeiten missen die Beschéftigten in der hduslichen Arbeitsstétte fiir die Dienststelle erreichbar sein.
Ausnahmen hierzu sind nur im Einzelfall in Absprache mit den zusténdigen Vorgesetzten moglich.

5. AuBerhalb der festen Prasenzzeiten kénnen die Beschéftigten die Lage der Arbeitszeit in der hiuslichen
Arbeitsstétte im Rahmen der gesetzlichen Schutzvorschriften flexibel gestalten. Vor Aufnahme der
Telearbeit werden die Beschaftigten Gber die Bestimmungen informiert.

6. Wil die/der Vorgesetzte von der Arbeitszeitvereinbarung aufgrund dringender dienstlicher Erfordernisse
abweichen, entscheidet die Dienststellenleitung abschlieRend. In diesem Fall sind unabweigbar
notwendige Kosten (z.B. fiir Kinderbetreuung) der/dem Beschaftigten von der Dienststelle zu ersetzen.

7. Zuschldge und sonstige Ausgleichsregelungen fur Arbeitsleistungen zu ungiinstigen Zeiten (z.B. Sonn- und
Feiertagsarbeit, Nachtarbeit, Samstagsarbeit) kommen nur dann entsprechend den tarifvertraglichen
Regelungen zur Anwendung, wenn die den Anspruch begriindenden Zeiten betriebsbestimmt waren.

8. Uberstunden oder Mehrarbeit miissen im Voraus von der Dienststelle angeordnet werden, sine
nachtrégliche Genehmigung ist nicht méglich. i

8. Flr Urlaub, Krankheit und sonstige Arbeitsverhinderungen gelten die entsprechenden beamten- und
tarifrechtlichen Regelungen. Insbesondere ist bei Krankheit auch fiir die Arbeitszeit in der hiuslichen
Arbeitsstétte eine Mitteilung {iber die Arbeits-/Dienstunfihigkeit erforderlich.

10. Fahrten zwischen betrieblicher und hiuslicher Arbeitsstitte gelten nicht als Arbeitszeit.

11. Im Falle von Systemstdrungen im Bereich der hiuslichen Arbeitsstitte haben die Beschéftigten die
Dienststelle unverziglich zu informieren und das weitere Vorgehen abzustimmen. Fihrt die technische
Storung dazu, dass die Arbeitsleistung in der hduslichen Arbeitsstitte nicht erbracht werden kann, kann
der Arbeitgeber verlangen, dass die Arbeitsleistung in der Dienststeile erbracht wird.
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§ 6 Arbeitsschutz

Den gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. Ergonomie des Arbeitsplatzes, Liftung, Raumtemperatur,
Beleuchtung) ist Rechnung zu tragen. Dazu werden die Beschéftigten von der HfG Karlsruhe beraten.

§ 7 Arbeitsmittel

1. Die Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mébeln, Beleuchtungskdrpern sowie anderen
Einrichtungsgegenstdnden dbernehmen grundsétzlich die Beschéaftigten.

2. Sofern die Einrichtung fUr den Telearbeitsplatz keinen Dienstrechner zur Verfiigung stellen kann, kann der
Beschéaftigte seinen privaten Rechner mit einem DSL- oder vergleichbaren Anschluss fur die Arbeit am
heimischen Arbeitsplatz nutzen. Der Rechner muss nach den aktuellen betrieblichen Sicherheitsstandards
(Virenschutz, aktuelle Sicherheitsupdates fir Betriebssystem und Programme, Passwortschutz usw.)
konfiguriert sein. Die Installation der notwendigen Software und die im Arbeitszusammenhang bendtigten
Einrichtung sind, z.B. durch den EDV-Beauftragten, sicherzustellen.

Der Verlust (mobiler) Arbeitsgerate und Daten ist unverziglich der Dienststelle zu melden.

4. Die Betriebskosten des hiuslichen Arbeitsplatzes {Strom, Miete et¢.) werden nicht erstattet.

§ 8 Datenschutz

1. Die Beschéftigten sind verpflichtet, die geltenden Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Dazu werden
sie von der HfG Karlsruhe beraten.

2. Die Software ist so einzurichten, dass die Datenschutzbestimmungen eingehalten werden. Notwendige
Arbeitsunterlagen dirfen unter Bericksichtigung der gebotenen Sicherheitsmafnahmen von der
Arbeitsstatte zum Telearbeitsplatz gebracht und aufbewahrt werden. Vertrauliche Daten und
Informationen sowie Passwérter werden von den Reschiftigten so geschiitzt, dass Dritte keing Einsicht
nehmen kénnen.

3. BeiVerstofRen gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen kann die Vereihbarung zur Telearbeit
unverziglich gekiindigt werden,

& 9 Zutrittsrecht zum Télearbeitsplatz

1. Die Beschiftigten verpflichten sind, dem Arbeitgeber sowie Beauftragten der Dienststelle (Sicherheits- und
Datenschutzbeauftragten, Administratoren, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) bei berechtigtem Interesse
(z.B. Uberpriifung der Erfordernisse bzgl. Arbeits- und Gesundheitsschutz, Datenschutz und
Datensicherheit, privat veranlasste Verlegung der hauslichen Arbeitsstitte) auch kurzfristig nach einer
terminlichen Absprache Zugang.zum Telearbeitsplatz zu gewdhren.

2. Der Personalvertretung, der/dem Datenschutzbeauftragten und ggf. der Gleichstellungsbeauftragten bzw.
der Schwerbehindertenvertretung wird die Méglichkeit eingerdumt, an den Begehungen teilzunehmen.
Die mit an der Wohnung Berechtigten missen mit dieser Zugangsregelung einverstanden sein.

§ 10 Haftung

Die Haftung der Beschaftigten in Telearbeit inshesondere fiir die von der Dienststelle bereitgestellten
Arbeitsmittel richtet sich nach den geltenden beamten- bzw, tarifvertraglichen Haftungsbestimmungen.

& 11 Schriftliche Teilnahmevereinbarung

Auf der Grundlage der Dienstvereinbarung und dem Antrag wird zur Regelung von Einzelheiten (z.B. Verteilung
der Arbeitszeit auf hdusliche Arbeitsstédtte und Dienststelle, Ausstattung des héduslichen Arbeitsplatzes) eine
schriftliche Vereinbarung getroffen. Die Vereinbarungen sind zu befristen.
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§ 12 Beratung

Der Bereich Personal berdt die Beschéftigten vor Beginn des Telearbeitsverhdltnisses zu Fragen des
Datenschutzes, des Arbeitsschutzes, der Ergonomie des Arbeitsplatzes, zur Haftung und zur Regelung der

Arbeitszeit.

§ 13 Beteiligungsrechte
Wird beabsichtigt, der beantragten Teilnahme nicht zu entsprechen, ist

1. DerPersonalrat gemé&R §§ 75 Abs. 3 Ziff. 4, 76 Abs. 3 LPVG auf Antrag des/der Beschiftigten

2. sowie bei einem/einer Beschiftigten mit Schwerbehinderung die Schwerbehindertenvertretung gem. § 95
Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX

3. sowie bei einem/einer Beschiftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben die Beauftragte fur
Chancengleichheit gem. § 30 Abs. 5 ChancenG

durch die Dienststelle zu beteiligen.

& 14 Schlussbestimmungen

1, Diese Dienstvereinbarung tritt nach vollstdndiger Unterzeichnung am 17.12.2018 in Kraft.

2. Die Dienstvereinbarung kann von einem Vertragspartner innerhalb von einer Frist von sechs Monaten zum
Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Maglichkeit einer fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberihrt,

3. Folgende fiir Telearbeit geftenden Anlagen sind Bestandteil dieser Dienstvereinbarung:
a. Antrag auf Einrichtung eines Telearbeitsplatzes

Karlsruhe, den 17.12.2018

Karlsruhe, den 17.12.2018

Karlsruhe, den 17.12.2018 e e e vrversreneransaesaaren

Richard Brunner (Vorsitzender des Personalrats)
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Anlage
Antrag auf Einrichtung eines Telearbeitsplatzes

Grundlage fur die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes und die Beschiftigung in Telearbeit ist die in Kopie
beigefiigte Dienstvereinbarung vom 17.12.2018, deren Inhalt Gegenstand dieser Vereinbarung ist.

Antragsteller (Name, Varname)

Organisationseinheit HfG Karlsruhe

Kontakt HfG Karlsruhe
(Telefon, E-Mail-Adresse)

Durchschnittliche wachentliche
Arbeitszeit {in Stunden):

Beantragte Telearbeitszeit
(in Stunden)

Jeweils am (Wochentag)

Erreichbarkeit in der hiuslichen
Arbeitsstatte von/bis (Uhrzeit)

Hausliche Arbeitsstitte
{Adresse und Beschreibung)

Eignung des Arbeitsplatzes fiir
Telearbeit

Vorhandener Internetanschiuss

Teilnahme an der Telearbeit soll
hefristet sein bis zum

Aufgaben (Telearbeit)

Begriindung der Telearbeit
(,,Homeoffice")

Seitens der Dienststelle kostenlos zur
Verfugung gestellte Arbeitsmittel
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Erkldrung

Vor Einrichtung oder einer privat veranlassten Verlegung der hiuslichen Arbeitsstitte kann die Dienststelle die
réumlichen Voraussetzungen der hduslichen Arbeitsstiitte gem. § 9 der DV nach Terminabsprache mittels einer
Begehung Oberpriifen. Vertreterinnen der Dienstelle, der Arbeitssicherheit, des Personalrats, sowie ggf. der/die
Datenschutzbeauftragte haben die Méglichkeit, an der Begehung teilzunehmen. Hiermit und mit weiteren
Begehungen aus wichtigem Anlass bin ich einverstanden.

leh verpflichte mich, den behordlichen Datenschutzbeauftragten nach vorheriger Terminvereinbarung ggf.
schon vor Arbeitsaufnahme Zugang zur hauslichen Arbeitsstitte zu gewidhren, um die vorhandenen
Datenschutz- und DatensicherungsmaRnahmeén sowie die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen zu
Oberprifen.

Ich sichere ausdricklich zu, dass weitere mit mir in hiuslicher Gemeinschaft lebende Personen mit den 0.8.
Zugangsregelungen einverstanden sind.

Die seitens der Dienststelle kostenlos zur Verflgung gestellten Arbeitsmittel verbleiben im Eigentum der
Dienststelle und diirfen nicht filr private Zwecke genutzt werden; dieses wird versichert,

Die gesetzlichen Schutzvorschriften (u.a. 10 Stunden tagliche Hochstarbeitszeit, Ruhezeit von mindestens 11
Stunden nach der letzten Arbeitsschicht, keine Sonntagsarbeit) werden eingehalten.

Die Arbeitszeit in der hauslichen Arbeitsstétte werde ich durch Aufschrieb (vgl. Arbeitszeitblatter) erfassen.

Beantragung

KBFISTURE, GBI ettt iieeie eeeteeteeeetessssnaasesuenseaateasesenseeatsssesestee s as s eneeemseessesessee s
Unterschrift Antragssteller/in

Befiirwortung

KBIISTUNE, HEIN oottt s ceieiies eteeseesaserent s e esee e e eatestne s temesessesesesessesessereseensesasaseoten
Unterschrift Vorgesetze/r

Genehmigung

KAPISPURE, GBI e ceciricicceicrecrecreeriesies veverreereees e e et s ot e et e et e ete et ee et et ea e emtreasennsnenen eveanns

Unterschrift Rektor/in oder Kanzier/in




